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¿QUIÉN SOY? 

 MARIA CARREIRO ,  doctora arquitecta, profesora Contratada Doctora del Departamento de Proyectos 
Arquitectónicos y Urbanismo.  

 Quiero plantear, con mi programa a la Dirección de nuestro Departamento, un plan cuatrienal sobre la gestión 
docente e investigadora.  

¿POR QUÉ ME PRESENTO? 
Por mi propio compromiso sustentado en la responsabilidad individual, la participación y el trabajo colaborativo, 
que contribuya a nuestra progresión como colectivo y como individuos.  
Porque tengo el derecho y el deber de presentarme, libre y voluntariamente, sin formar parte de un grupo de 
presión o interés.  
Planteo un modelo de gestión y dirección permeable en el tratamiento de la información, que fomente la 
participación de los  miembros del departamento. 

¿QUÉ PRETENDO APORTAR A NUESTRO DEPARTAMENTO? 
En Docencia: Transdisciplinariedad. 
 Fomentar e impulsar el apoyo docente entra las dos Áreas del Departamento. 
 Facilitar el intercambio pautado del profesorado entre las distintas asignaturas del 

Departamento. 
 Favorecer el apoyo docente con otras áreas de nuestra Escuela.  
 Establecer las medidas para incentivar la progresión académica del profesorado. 
En Gestión:  Permeabilidad, información y participación.  
 Fluidez y colaboración entre las Áreas, para lo que nombraré Secretario del Departamento al 

profesor Cándido López, dr. arquitecto y profesor Contratado Doctor del Área de Urbanística y 
Ordenación del Territorio. 

En Investigación: Apoyar las líneas de investigación del Departamento. 
 Fomentar la elaboración de tesis doctorales y la participación en grupos y proyectos de 

investigación. 
 Impulsar específicamente la elaboración de las tesis doctorales de los profesores no doctores. 
 Promover las estancias de investigación de los profesores en otros centros o departamentos. 

¿A QUÉ ME COMPROMETO? 

A. OBJETIVOS GENERALES 
1.  Realizar un diagnóstico inicial: dar cuenta del estado actual (situación del profesorado, situación económica, 

líneas docentes, actividades desarrolladas, tesis en elaboración, tesis leídas, participación en convenios, 
proyectos de investigación, producción científica…). 

2. Elaborar un Plan Estratégico Cuatrienal del Departamento. 
3.  Establecer vínculos y relaciones con departamentos de proyectos y de urbanismo de otras escuelas españolas e 

internacionales 
4.  Fomentar la participación en proyectos y grupos de investigación.  
5.  Presentar un balance final de mi gestión. 

 

B. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
1.  Recopilar y compilar los contenidos de las materias impartidas: corpus teórico (lecciones y contenidos 

desarrollados), para constituir una base de datos del conocimiento. 
2.  Informar, ante el Consejo de Departamento, de los acuerdos y de la actividad de las distintas comisiones del 

centro en las que participen profesores representantes de aquel. 
3.  Dar cuenta del presupuesto anual del Departamento y de su distribución, según los estatutos de la UDC.   
4.  Hacer públicas las actas de las reuniones del Consejo de Departamento en tiempo y forma. 
5. Elaborar una página web del Departamento una vez consolidada la recopilación de material y la actividad 

colectiva.  


