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Establecemento da Mision \

MISION da ETSA (aprobada polo Grupo de traballo o 20/12/07)

A Escola Técnica Superior de Arquitectura da Comfismaha comunidade universitaria
e unha institucion publica.

Como comunidade estd formada polos docentes qestigan e imparten ensinanzas
nela, os estudantes matriculados na Escola e ogbele administracion e servizos
adscrito.

Como institucion esta integrada na Universidad€adaiiia, en que desenvolve as suas
funciéns como servizo publico para a educacion rsupeo campo da arquitectura, o
urbanismo e a ordenacion do territorio, garantim@leno desenvolvemento da
personalidade humana nun marco estable do respesfarincipios democraticos.

A Escola fundamenta a sua actividade e a autonomiéerdade académica, que se
concreta na garantia das liberdades docentestutiesinvestigacion, inspirandose no
espirito critico da ciencia e proclamando o regpaotpluralismo ideoloxico.

Son fins da Escola Técnica Superior de Arquitectura

» A formacion e a preparacion ao nivel superior deirentécnico e humanista da
arquitectura en todas as suas posibilidades.

* A actualizaciéon de cofiecementos dos profesionaigxamncicio, mediante a
formacion continua.

* A creacion critica e a transmisién de cofiecementestificos, artisticos e
culturais. En particular daqueles que constitiennileo da formacion
arquitectonica.

» Adifusion e a extension da cultura.

* A contribucion ao desenvolvemento econdémico e téeitd mediante a
investigacion propia e en colaboracion con outrestros ou institucions
publicos ou privados nacionais e estranxeiros,spe@al atencién a potenciar a
relacion coa sociedade galega.

Para o mellor cumprimento do seus fins, a Escotaité Superior de Arquitectura da
Corufia, potenciard a articulacion das suas acteslao resto dos centros docentes da
Universidade da Corufia, co resto das escolas deteniyra do Estado e con outras
escolas e centros de arquitectura asociados agiétis e universidades estranxeiras.



Establecemento da vision

VISION DA ETSA (aprobada polo Grupo de traballo o 20/12/07)

Tras formular a finalidade, cumpre definir o modelee constitle o proxecto de futuro
cara ao que aspira evolucionar a Escola TécnicaerBupde Arquitectura da
Universidade da Corufia.

En consecuencia, o modelo cara ao que a ETSA dafi@qgrocura achegarse vén
formulado nos seguintes términos:

1.- Un centro que, como parte integrante da irg@tuuniversitaria de caracter publico
a que pertence, asume plenamente o seu espiriioigaivo e democratico co que
organiza o seu funcionamento a través dos seusdasgde goberno tanto colexiados
CoOmo unipersoais.

2.- Un centro que conta cuns medios persoais, ra&tefinanceiros e de todo tipo

xestionados con eficiencia e eficacia cara & cas@c da sta mision e dos obxectivos
qgue lle son propios. Xa que logo, e conforme ao cegdacter de servizo publico, as
prestaciones realizadas pola Escola tenderan eefaero

a) a extension das suas actividades e contidosraislt da forma mais ampla
posible, a todas as persoas interesadas.

b) o alto nivel de calidade que deben posuir o¥izEr e prestaciones
universitarios nunha sociedade baseada no cofiet@men

3.- Un centro, que desde o seu pertenencia a umgtducion publica, actia con
independencia de poderes ou grupos de tipo econdmaititico, ideoldxico, relixioso
ou social.

4.- Un centro que a través das sUas iniciativas eogaboracion co sector persoal,
contrible & proxeccién social da Arquitectura e@magquecimiento e difusion da cultura
arquitectonica.

5.- Un centro que se desenvolve en espazos integradndnicamente nos seus
contornos urbanos e territoriaiss e que actlan goolws de cohesion tanto territorial
como social e econémica. En consecuencia, corrdsfiéra Escola porfier en valor todo
0 seu potencial humano, cientifico e tecnoléxicoapeonseguir un maior e mellor
desenvolvemento economico e cultural neses corgorno

6.- Un centro que actua con transparencia e infaomaplidamente da xestion e dos
resultados tanxibles e intanxibles que se derivarsith actuacion & comunidade do
centro.

7) Un centro que, con espirito libre e criticop#la para a difusion, profundizacion e
renovacion do legado cultural propio, ademais aeefttar a conexion da nosa cultura
con outras experiencias foraneas.



8.- Un centro que busca a excelencia no procescerggno-aprendizaxe e na
investigacion e que concreta a calidade nas seguiniestions:

a) o desefo dunha oferta de titulacions que sexatel®se para o conxunto da

sociedade e, xa que logo, con capacidade de d@nadeiestudantes procedentes
tanto da noso contorno préximo, do sistema unitaisigalego e espafiol, como

do espazo europeo de ensino superior e Américad,ati

b) o desefio e implantacion de metodoloxias docenteternas, innovadoras e
eficaces que posibiliten o proceso de adquisiceddektrezas e capacidades por
parte dos discentes nos diferentes ambitos do eof@to;

c) a procura da formacion integral da persoa a&sawunha docencia de calidade
onde o proceso de ensino adaptese as necesidadpseddizaxe individual dos
estudantes, facilitando, a través da tutoria e mesanismos de avaliacion
mellor adaptados &s caracteristicas das sUasctitng&g a consecucion dos
obxectivos formativos formulados de xeito explicito

d) a implicacién na insercion dos seus tituladosneocado laboral;

e) o incremento e a cualificacion crecente do sepip capital intelectual por
medio da formacion permanente do persoal doceirteestigador e do persoal
de administracion e servizos, da intensificacion rdacions cos axentes sociais
e econodmicos e da innovacion e avance continuprbeesos e estruturas.

f) a dotacion dunhas infraestructuras e espazosad&ptados para o traballo nun
contorno profesional nos campos da docencia, dssilgacion e da xestion, e,
singularmente, a disponibilidade de sistemas derrmdcion e comunicacion

efectivos;

g) o fomento e o desenvolvemento de traballos destigacion, a través de
diversos convenios tanto con instituciéns publicasio privadas, entre cuxas
consecuencias estara a proxeccion e presenza dadETArquitectura na

sociedade;

h) o funcionamento de grupos de investigacion capade captar en
convocatorias competitivas financiamento publico muivado a través da
prestacion de servizos por medio de convenios gatos.

9.- Un centro que se fai presente na sociedadevéstida extension universitaria que se
materializa na oferta tanto de actividades culsumideportivas como de formacion
continuada.

10.- A E.T.S. de Arquitectura da UDC ten a vontaéeconverterse nun centro de

referencia, consciente da importancia social, ewace e cultural da Arquitectura. Para

este fin, entende que a sta contribucion social agaba na correcta formacion dos

profesionais titulados no centro, sendn nas digeastividades nas que o cofiecemento
e a investigacion que desenvolve revierten de fatinegta na sociedade



Definicion dos eixos estratéxicos

EIXES ESTRATEXICOS da ETSA (aprobados polo Grupo de traballo o 20/2/08)

Aprobaronse como eixos estratéxicos os que fignmmocumento da ACSUG e da
ANECA que fai referencia aos criterios e as diieefr para a acreditacion das
ensinanzas universitarias que conducen aos titficgis espafioles de grao e de
posgrao Os cinco eixos son:

EIXOS

1.- Planificacion e desenvolvemento do ensino

2.- Servizos de apoio ao estudantado

3.- Recursos de apoio ao ensino

4 .- Resultados

5.- Garantia de calidade




Realizacion da analise DAFO

ANALISE DAFO da ETSA (aprobado polo grupo de traballo o 20/02/08)

OPORTUNIDADES

Sistema educativo que converxe co resto da UE

Implantacién de procesos de revision e transfordmada actividade docente.
Evolucién das Tecnoloxias da Informacién e das Gucagions.

Incremento da demanda de formacion continuada.

Fomento das iniciativas docentes con soporte tégivol.

Relacion entre a Escola e o Colexio de Arquitedeo&alicia.

Relacion da ETSAC con as outras ETSA’s do estado.

Relacién da ETSAC con outras instituciéns e funiitexipublicas e privadas.
Financiamento privado procedente dos convenios.

Implantacién dos complementos autonémicos de reeniienento & labor docente e
investigadora.

Existencia de programas de axuda & mellora daaciid ainnovacién docente.
Sistema de Avaliacion da Docencia.

Existencia de programas de mobilidade de profesores

Modificaciéns lexislativas continuas.

Incerteza na adaptacion ao Espazo Europeo de Ednaperior.
Competencia con outras Escolas ou entidades dedodmsuperior
Descofiecemento dos recursos para destinar aospsade armonizacion europe.
Existencia dun modelo de financiamiento do centr® epndiciona o seu
funcionamento.

Diferenzas na formacion basica dos alumnos de aoveso.

Esixencia no cofiecemento de idiomas.

Absentismo e baixa participacion dos estudantes

Implantacién da politica de acreditacion do prafedo no marco da LOMLOU.
Aumento do traballo burocratico polos mecanismo8wsiacion e de rendicién
de contas.

Necesidade da verificacion e acreditacion dasatitahes.

FORTALEZAS

PLANIFICACION E DESENVOLVEMENTO DO ENSINO

O plan de estudos ten definido os seus obxecthergjo esta informacién accesible €
publica.

O plan de estudos ten definida as competenciassjakimnos deben ter ao terminar
seus estudos.

O plan de estudos e a sUa estrutura esta recoliid@locumento e é cofiecido polos
profesores e estudantes, sendo accesible.

O plan de estudos é coherente en canto & sUauesteusecuencia de materias.

O plan de estudos permite ao alumno optar poretifes alternativas de contido
curricular.

A comunicacion externa do plan de estudos é etechivelacion fluida e constante
entre Escola e Colexio Profesional permite cordraseficacia do programa. Existe
unha comisiéon mixta entre ambas institucions nasgueontrasta este seguimento.

A metodoloxia de ensino se adecua & consecucitoldestivos xerais e das
competencias establecidas.

Existen diversas actividades gque favorecen a fddnantegral do alumno e a sta
participacion.

As préacticas son congruentes cos obxectivos doddastudos..

Existencia da figura do coordinador-encargado dewicia

Existencia da comisién de coordinacion horizontegrtical do plan de estudos
SERVIZOS DE APOIO AO ESTUDIANTADO

No momento actual os aspirantes a ingresar naditui cofiecen os requisitos
administrativos e esta informacién é suficientememntesible e publica.

Existencia dun programa de acollida ao alumno lguerienta no funcionamento e a
organizacion de todo o relacionado co plan de estud

Posta en marcha de enquisas de avaliacion doceetealoracion do programa de
acollida

Existencia de mecanismos que permiten e fomentaobélidade dos estudantes.
Existencia de mecanismos para a realizacion déigaa@xternas

RECURSOS DE APOIO AO ENSINO

O conxunto dos profesores esta avalado por expéidocente contrastada, obra
construida de valor recofiecida e/ou labor invedtigaublicada. Os novos profesores
incorpdranse & docencia paulatinamente, formanuasg@roceso controlado por cads
un dos Departamentos.

As actividades de investigacién, desenvolvemertioidé e creacion arquitectonica
incorpdranse ao programa formativo. Os profesiomaiwestigadores de referencia e
Galicia forman parte do conxunto de profesoradistzola.

Adecuacion e alto nimero de profesionais colaboesdmas practicas externas.
Aulas tedricas con equipamiento suficiente en neetlarlicionais de proxeccion e no
equipamiento en novas tecnoloxias

Espazos para o persoal académico, que dispén dfigiceelspecifico moderno e ben
dotado

O persoal de administracion e servizos dispon pazesno centro para o
desenvolvemento e coordinacién de funciéns e tatision de acceso a redes
informaticas e os medios informaticos precisos.

A Biblioteca contén un conxunto amplo de fondodibivaficos e unha excelente
coleccion de monografias e de publicaciéns pera&dic

RESULTADOS

O egresado corresponde ao perfil de egreso previsto

PLANIFICACION E DESENVOLVEMENTO DO ENSINO

Non existe un proceso regulado que permita a tevide contidos.

O tempo de aprendizaxe do alumno supera o temp@f@olo plan de estudos
o3empos demasiado longos nas publicacions dalg8okados de exames e praz

de espera para a sUa revision.

Falta de mecanismos e instrumentos para a anakseedultados directos do plan

de estudos.

SERVIZOS DE APOIO AO ESTUDIANTADO

Os procedementos para recabar a opinion, evaketisfaccion e recoller
suxestions dos alumnos son insuficientes.

Non existen programas de apoio & aprendizaxe réntacion profesional para o
alumno desde o centro.

Baixo nivel de informacion das actividades pararanficion integral do alumno.
Non existe un plan de accion tutorial.

Non existen programas de atencion & diversidade.

RECURSOS DE APOIO AO ENSINO

Non adecuacion da ratio alumnos/profesor para ptacian ac EEES
Baixo indice de profesores doutores

Falta de informacién para a integracién no EEES

Insuficiente PAS

Falta de manual de procedemento do PAS.

Horarios de apertura do centro, en xeral, e bisdi@te aula informatica, en
particular, insuficientes.

Insuficiente persoal de apoio en aula informatica

Falta persoal de apoio informatico en departamentEntro.

Nula dotacion de profesorado para os POP’s

Falta de persoal administrativo de apoio para d3'BO

Excesivo nimero de alumnado para a capacidadeitissexistentes.
Faltan espazos para un traballo continuo.

Faltan aulas de estudo e postos de traballo.

n
RESULTADOS
O alumno non termina os estudos no tempo en gaessucturado no plan de
oestudos.
Insatisfaccion do alumno.
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Establecemento do Cadro de Mando

CADRO DE MANDO DA ETSA (aprobado polo grupo de traballo o 02/04/08)

Area de Planificac

ion y desarrollo de la ensefianza

Objetivos Acciones Indicadores de medida Nivel a@nzar y plazo Responsable
Existencia de instrumentos para | Implantacion de Director
Establecer mecanismos que permitan detectar disfunciones curriculares | instrumentos en el 2010
actualizar los contenidos de manera
. .., _|regulada, sistematica y periédica
Conseguir que la actualizacion |y
coordinacion de contenidos se
realice de forma sistematica y _ i
peri6dica Revisar los contenidos de las materias | LOrceNaje de materias del plan dg100% en
estudios de las que se revisaron los
contenidos. 2009/2010
Porcentaje de materias del plan de Director
Medir el tiempo de trabajo del alumno en | estudios en las que se realiz6 la
cada materia para su adecuada adaptaciopagdicion de tiempo. 100% en
sistema de créditos ECTS
2009/2010
Conseguir que el tiempo de Establecer la coordinacién interna en torng Establecimiento de un 100% en Subdirector de
aprendizaje del alumno se una determinada area de conocimiento procedimiento de coordinacién Coordinacion
reduzca, acercandolo al tiempg 2009/2010

previsto por el plan de estudio.

Fomentar la participacién y permanencia d
alumnado en el centro y la asistencia a lag
actividades lectivas.

déPorcentaje de alumnado que asist¢
clases tedricas y practicas.

zlacremento de un 10% anug

Subdirector
Jefe de Estudios

Coordinar las fechas de realizacién de
examenes parciales y de entregas de
practicas y trabajos.

Elaboracién de una planificacion
anual de exdmenes y entregas de
trabajos.

Implantacién de la
planificacion en 2008/09

Subdirector
Jefe de Estudios

Crear instrumentos para el
andlisis de los resultados
directos del plan de estudios y
utilizarlos para incorporar al
mismo acciones que permitan
mejorarlo

Existencia de un sistema de calidag Director
de la Escuela Implantaciéon en 2009/2010
Elaborar un sistema de Garantia de Calidad
del plan de estudios.
Nivel de accesibilidad del Director
documento Publicacion en web,
Publicar el citado documento para que estg papel,..en 2009
disponible para toda la comunidad
universitaria de la Escuela
Evaluar de forma continua y sistematica Idgorcentaje de acciones anuales 0 Director
acciones del Sistema de Calidad evaluadas 2% anual
L Porcentaje de modificaciones 100% de las modificaciones
Incorpora_r a la planificacion docente las |incorporadas Director
modificaciones que se deduzcan necesarias




Conseguir que las calificacione|
y las fechas de revision de
examenes y trabajos se realice
en un plazo razonable, tras la
realizacion de examenes y la
entrega de los trabajos

PEstablecer un acuerdo de junta de centro
donde queden reflejados los plazos de
lentrega de los resultados de los examene
parciales y trabajos y de su revision, asi
como donde y como se publican.

Elaboracién y aprobacion del
acuerdo

b

Implantaciéon en 2008/09

Subdirector
Jefe de Estudios

Establecer medidas para asegurar el

de calificaciones y en las revisiones

cumplimiento de los plazos en las entrega

Nivel de cumplimiento de los plazo

b

sAumento del 10% anual

Subdirector
Jefe de Estudios

Area Servicios de Apoyo al Estudiantado

Objetivos

Acciones

Indicadores de medida

Nivel aleaar y plazo

Responsable

Conocer la opinién d_e _Ios Crear procedimientos para recabar la Establemmler_n(_)'de sistemas de _ Implantacién de encuestas, Director
aIu_m‘nos sobrc_a las distintas opinién, evaluar y recoger sugerencias de |&C09€r la opinion de los alumnos:| blogs de sugerencias,..,en
actividades e infraestructuras d€laumnos encuesta, buzones, web... 2008/2009
centro y estudiar y, en su caso,
atender a sus demandas
Motivar a los alumnos en la participacion d&orcentaje de participacion en las | Incremento de un 3% anual
los procesos evaluatorios encuestas hasta alcanzar el 30%
Establecer sistemas de atencion a las Existencia de un 6rgano o persona Nombramiento en 2008/2009
demandas y sugerencia de los alumnos, epesigargados de atender las demandgas
caso y sugerencias
Impulsar un programa de Poner en marcha un programa de orientadiéixistencia de un programa que Implantaciéon en 2009/2010 | Director

orientacion profesional al
alumnado en el centro,
complementado con los que
realizan en el SAPE y el COAG

profesional en el centro en coordinacion c
el COAG

facilite al alumno el conocimiento
sobre las salidas profesionales
propias de sus competencias

Dar mayor publicidad y promocionar los
programas de orientacién académica,
laboral, educativa, psicologica y de
informacion juvenil ofrecidos por el SAPE

Porcentaje de alumnos que tienen
conocimiento de la existencia de Id
programas

Incremento de un 10% anual
s

Participacion y conocimiento del
alumno de las actividades de
formacién integral que se realizg
en el centro

Mejorar los cauces de difusion de las
actividades de formacion integral del alum
web, carteles, tripticos informativos, ....),
por parte del centro y de la Universidad

Porcentaje de alumnos que tienen
Hgformacion sobre las actividades
desarrolladas para su formacion
integral

Incremento de un 10% anual

Subdirector
de Cultura

Fomentar la participacion de los alumnos ¢

las diferentes actividades organizadas por
centro y por los servicios generales de la
Universidad

N

en las actividades.

&orcentaje de alumnos que participa

Incremento de un 5% anual

Subdirector

Fomentar y apoyar desde el centro las
iniciativas de caracter solidario y cultural

Namero de actividades organizada
por la ETSA o en las que participa|

dncremento de un 5% anual

de Cultura

Crear un programa de atencion

#oner en marcha un programa especifico

la diversidad.

atencion a la diversidad

dElaboracion de un programa de
atencion la diversidad

Implantacién en 2010

Director




Area de

Apoyo a la Ensefianza

Objetivos Acciones Indicadores de medida Nivel a@nzar y plazo Responsables
Disminuir la ratio Redefinir la medida de dedicacién del Medida de la dedicacion del Planificacion curso 2008/2009  Director Escuela
alumnol/profesor profesorado. profesorado. Vicerrectorado d@rofes

Redisefar el tamafio de los grupos.

NUmero de alsiporogrupo

Aumentar el nimero de
profesores doctores

Establecer politicas orientadas a favorece
investigacion dirigida a la realizacién de
tesis doctorales

MUmero de tesis doctorales leidas
cada curso académico.

dncremento de un 5% anual

Directores de
Departamento

Establecer cauces de
informacion sobre la
integracion en el EEES

Organizar cursos de formacion para PDI
sobre la integracién en el EEES

Porcentaje de participacién
profesores de la ETSA en cursos
para PDI.

Incremento de un 5%

Organizar cursos de formacion para PAS
sobre la integracién en el EEES

Porcentaje de participacion de PAS
de la ETSA en cursos para PAS.

D
Incremento de un 10% anual

Director ETSA
Rectorado

Mejorar la atencion al
alumnado y los procesos de
gestién

Aumentar la plantilla de personal de
administracion y servicios para adecuarla
las necesidades del centro

ANumero de plazas en plantilla

100% en el 2010

Actualizar los cursos de formacion del PAS
en los procesos y aplicaciones de gestion.

D

Numero y teméatica de cursos de
actualizacion

100% en el 2010

Disponer de un manual de procedimiento

Elaboragé&un manual de
procedimiento para el PAS

Implantaciéon en 2008/09

Director ETSA
REctorado

Adecuar el Centro y sus
infraestructuras para la
transicion al EEES

Adecuar el numero, y capacidad de las au
a las necesidades del EEES

forcentaje de aulas adaptadas al
EEES.

100% en el 2010

Dotar de equipamiento multimedia a todas
las aulas del centro

Porcentaje de aulas dotadas de
equipamiento multimedia.

100% en el 2010

Adecuar los espacios destinados al trabajq
estudio de los alumnos al nimero de
estudiantes y a las actividades programad

yl]mero y calidad de los espacios
estinados al trabajo de los alumn

As

DS

Incremento de un 20% anual

Adecuar los laboratorios y espacios
experimentales en cantidad y calidad, al
ndmero de alumnos

Relacién entre el nimero de
alumnos y el de puestos de
laboratorio

Incremento de un 10% anual

Secretario
Rectorado




alumnos

Aumentar el horario de apertura del centrg
de los espacios destinados al trabajo de Ig

'@/npliacién del horario
S

5% anual

Incremento del horario en ur

Adecuar los espacios destinados al trabaj
los profesores

o Blercentaje de ampliacion de los

espacios

Incremento de un 5% anual

Fomentar el uso de las TIC e

Biblioteca de la Escuela de
cara a la integracién en el
EEES

biblioteca

Biblioteca

| Aumentar el nimero de materias del plan {amero de materias en la Facultag "cremento de un 5% anual | Director

el proceso de ensefianza- | estydios en la Facultad Virtual. Virtual
aprendizaje Rectorado

Aumentar el nimero de alumnos que acced@orcentaje de alumnos de la Escugldcremento de un 10% anual

a las Facultad Virtual. con acceso a la Facultad Virtual qye

la utilizan

Aumentar el nimero de puestos informatiddgimero de puestos informaticos a| 'ncremento de un 5% anual

a disposicion de los alumnos. disposicion de los alumnos

Aumentar el horario de apertura del Aula deAmpliacién del horario del aula de | 'ncremento de un 5% anual

Informética. informética

Incrementar el personal de apoyo en Namero de puestos en RPT 100% en 2010

laboratorios y aulas informaticas

Contar con personal de apoyo informatico [gRotacion de puestos en RPT 50% en 2009

departamentos y centro
Reforzar el papel de la Aumento del horario de apertura de la Ampliacién del horario de la Incremento de un 5% anual | Secretario

Directora de la

Aumentar el espacio para el fondo de la
biblioteca

Porcentaje de aumento de espaciq

Incremento d&amBal

Aumentar el nimero de puestos multimedi
en la Biblioteca.

ENUmero de puestos multimedia en|l
biblioteca

ncremento de un 10% anual

Biblioteca

Rectorado

Optimizar los recursos
electrénicos de la Biblioteca

Potenciar la formacién de usuarios

Numero de ussigtie acuden a
los cursos

Incremento de un 10% anual

Directora de la
Biblioteca

Conseguir que los POP’s

calidad que los haga
competitivos.

estén suficientemente dotado
en todos los aspectos a fin de
que cumplan los estandares g

Contabilizar las horas de docencia de los
sPOP’s en el POD.

Namero de horas que se asigna e
POD a cada hora de docencia en
postgrado.

H)0% en 2008/2009

€ontar con personal administrativo de apo
para los POP’s

Mdtmero de PAS adscrito a los
Programas de Postgrado

Uno por dos programas en
2008/2009

Dedicar aulas especificas y adecuadas pa
los POP’s

&limero de aulas especificas de
postgrado

Dos en 2008/2009

Contar con equipamiento multimedia para
los POP’s

Equipamiento multimedia dedicadg
a los postgrados.

Incremento de un 20% anual




Area de Resultados

Objetivos

Acciones

Indicadores de medida

Nivel a@dnzar y plazo

Responsable

Mejorar el tiempo de
finalizacion de estudios

Mejorar el tiempo de finalizacion de estudi

pEasa de eficiencia

Incremento de un 1% anual

Director

Aumentar la satisfaccion del
alumno mejorando los
aspectos referidos a los
procesos de ensefianza-
aprendizaje

Creacion de una comision de seguimiento
cada curso para programar practicas
conjuntas y establecer cargas de trabajo
congruentes con los objetivos del Plan de
Estudios

&eoordinacion de la carga de trabaj
en cada curso y eliminacion de
desajustes

0100% en el 2009/2010

Establecer procedimientos de coordinacid
en la docencia de las distintas asignatura:
del Plan de Estudios

LPorcentaje de asignaturas
scoordinadas

100% en el 2009/2010

Subdirector
de Coordinacion
Subdirector
Jefe de Estudios

Organizar procedimientos de atencion al
alumno en el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje

Establecimiento de los
procedimientos

Implantacion de los
procedimientos en 2010

Subdirector
Jefe de Estudios

Disponer de datos sobre :

-Si el egresado esta satisfech
con los conocimientos
adquiridos

-La insercion en el mercado
laboral de los egresados

-Si los empleadores estan
satisfechos con los
conocimientos y las

Realizar estudios de seguimiento periédic

su insercion en el mercado de trabajo

o sistematicos de los egresados que anali¢&f

Porcentaje de participacion en las
cuestas de los egresados
consultados.

Incremento de un 5% anual

competencias de los egresad

S

Planificar un procedimiento de consulta a |

con los conocimientos y competencias de
egresados

J2orcentaje de participacion en las

empleadores sobre el grado de satisfaccigfncuestas de los empleadores

ggnsultados.

Incremento de un 3% anual

Director
UTC
ACSUG







